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	一、督导巡课情况
	上述情况，均已由督导老师现场交流反馈，或由督导办公室统一反馈至各相关学院及部门。
	二、督导听课情况
	三、教学信息员反馈情况
	四、专项工作开展情况
	五、后续改进方向
	（一）丰富教学方式方法，增强课堂实效
	（二）夯实教学基础能力，规范教学常规
	（三）强化学风建设与课堂管理


